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BADEMLİ BELEDİYESİ

2007 YILI FAALİYET RAPORU
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Değerli Meclis üyeleri,

28 Mart 2004 seçimlerinde; Daha güzel  ve daha yaşanır bir Bademli  için çalışmalarımızı sürdürmekteyiz. Geride bıraktığımız  4 yıl süre içinde  geriye baktığımızda Bademli için neler yapıldığı ne gibi projeler ürettiğimizi görürüz. 


Belediyemizin imkanları ve 
 çeşitli Bakanlıklardan alınan  yardımlarla  kasabamız içinde bulunan eskimiş, bakıma  ihtiyaç olan  cadde ve sokaklarımızı gerek parke taşı döşeyerek gerekse  kanalizasyonlarını değiştirerek daha iyi bir görünüm  ortaya çıkardık. 


Beldemizin daha doğrusu belediyemizin ana gelir kaynağı olan “ Badem Su Memba Suyu İşletmemizde gereken  bütün işlemleri yaparak belediyemiz ve kasabamız gelirinin artması yolunda  atılımlar yaptık.

Bilindiği gibi, beldemiz doğal güzelliği ile diğer beldelerden ayrılmaktadır. Bu doğal güzelliğin korunması  için  sulama suyuna çözüm getirdik ve mevcut pompalara ilave yaparak  bahçelerin düzenli olarak sulanmasını sağladık. 


Yeşiller içindeki Beldemizdeki  oyun sahalarını düzenledik, bakımını da yapmaktayız.
Kasaba içindeki kadınlarımızın  becerilerini  arttırmak amacıyla Ödemiş Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü ile  işbirliği yapıp, halıcılık ve boyama kursu açıp, kadınlarımıza  bu hususta  eğitim verilmiştir. 


2007 yılında yapmış olduğumuz işleri buraya sığdırmak mümkün değil, bütün bu çalışmalarda belediye çalışanlarımızın ve  meclis üyelerimizin büyük bir katkısı  var. Olumlu her çalışmamızda yanımızda yer alıp, yapıcı eleştirilerinizle  bizlere yol gösterici olduğunuz için  siz değerli meclis üyelerimize  teşekkür eder. İleriki sayfalarda  başlıklar altında  açıklamaya çalıştığım  2007 yılı   faaliyet raporumu taktirlerinize arz ederim. 


Saygılarımla;








Selahattin KUNDAK








Belediye Başkanı
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BELEDİYENİN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

“Belediye  Kanunu”,  belediyenin  kuruluşunu,  organlarını,  yönetimini,  görev,  yetki  ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenleyen kanundur.

Türkiye'de  belediyeler,  uzun  yıllar  1930  yılında  çıkarılan  1580  sayılı  kanuna  göre hizmet  verdiler.  Bilindiği  gibi,  24  Aralık  2004  tarihinde  yürürlüğe  giren  5272  sayılı Belediye  Kanunu  Anayasa  Mahkemesi  tarafından  iptal  edilmiş  bulunmaktadır.  Bu kanunun yerine 02.07.2005 tarihinde 5393 sayılı Belediye Kanunu kabul edilmiştir.

5393  sayılı  Belediye  Kanunu,  bütün  belediyeleri  kapsayan  temel  Belediye  Kanunu niteliğine  sahip  olup;  Büyükşehir  Belediyeleri  de  5216  sayılı  Büyükşehir  Belediyesi Kanunu' nda yer almayan konularda bu kanuna
bağlı
olarak faaliyetlerini  yürüteceklerdir.

Kanunun üçüncü maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve karar organı seçmenler tarafından seçilerek   oluşturulan,   idarî  ve   malî  özerkliğe   sahip   kamu   tüzel   kişisi”  olarak tanımlanmaktadır.

BELEDİYENİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI

Belediye yasasının 14 ve 15. maddelerinde belirtilen Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanının kapsamı,   belediye sınırları  ile sınırlıdır. Ancak belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilecektir.

Yasa gereğince bir belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

ƒ
İmar, su, kanalizasyon ve ulaşım gibi kentsel alt yapı;

ƒ
Coğrafî ve kent bilgi sistemleri;

ƒ
Çevre ve çevre sağlığı,

ƒ
Temizlik ve katı atık;

ƒ
Zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans;

ƒ
Şehir içi trafik;

ƒ
Defin ve mezarlıklar;

ƒ
Ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar;

ƒ
Konut;

ƒ
Kültür  ve  sanat,  turizm  ve  tanıtım,  gençlik  ve  spor;  sosyal  hizmet  ve  yardım, nikâh,

ƒ
Meslek ve beceri kazandırma;

ƒ
Ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır.

ƒ
Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açar.

ƒ
Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir;

ƒ
Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir;

ƒ
Kültür  ve  tabiat  varlıkları  ile  tarihî  dokunun  ve  kent  tarihi  bakımından  önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını  sağlayabilir; bu amaçla bakım ve 
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onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir.

ƒ
Gerektiğinde,  öğrencilere,  amatör  spor  kulüplerine  malzeme  verir  ve  gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda  üstün  başarı  gösteren  veya  derece  alan  sporculara  belediye meclisi kararıyla ödül verebilir.

ƒ
Gıda bankacılığı yapabilir.

ƒ
Belediye,  kanunlarla  başka  bir  kamu  kurum  ve  kuruluşuna  verilmeyen  mahallî müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır11.

Sayılan bu hizmetlerin yerine getirilmesindeki öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenecektir.

Ayrıca belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulacak,  hizmet  sunumunda  özürlü,  yaşlı,  düşkün  ve  dar  gelirlilerin  durumuna uygun yöntemler uygulanacaktır.

Yasada  belediyenin  görev  ve  yetkileri  sayılmakla  birlikte  77.  maddede,  belediye hizmetlerine gönüllü katılımın da önü açılmaktadır. Buna göre Belediye;

ƒ
Sağlık,

ƒ
Eğitim,

ƒ
Spor,

ƒ
Çevre,

ƒ
Sosyal hizmet ve yardım,

ƒ
Kütüphane,

ƒ
Park,

ƒ
Trafik,

ƒ
Ve kültür hizmetleriyle,

ƒ
Yaşlılara, kadın ve çocuklara,

ƒ
Özürlülere, yoksul ve düşkünlere,

yönelik   hizmetlerin   yapılmasında   beldede   dayanışma   ve   katılımı   sağlamak, hizmetlerde  etkinlik,  tasarruf  ve  verimliliği  artırmak  amacıyla  gönüllü  kişilerin katılımına
yönelik
programlar
uygulayabilecektir.
  

Gönüllülerin nitelikleri ve  çalıştırılmalarına  ilişkin  usul  ve  esaslar  bilahare İçişleri Bakanlığı tarafından çıkarılacak yönetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasının 53 üncü maddesi gereğince belediyeler acil durum plânlaması

yapmakla da yükümlüdürler.

Belediye; yangın, sanayi kazaları, deprem ve diğer doğal afetlerden korunmak veya bunların zararlarını azaltmak amacıyla beldenin özelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum plânlarını yapacak, ekip ve donanımı hazırlayacaktır.

Acil   durum   plânlarının   hazırlanmasında   varsa   il   ölçeğindeki   diğer   acil   durum plânlarıyla  da  koordinasyon  sağlanması  ve  ilgili  bakanlık,  kamu  kuruluşları,  meslek teşekkülleriyle   üniversitelerin   ve   diğer   mahallî  idarelerin   görüşlerinin   alınması gereklidir. Plânlar doğrultusunda halkın eğitimi için gerekli önlemler alınarak sayılan idareler, kurumlar ve örgütlerle ortak programlar yapılabilecektir
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Belediyeler, kendi belediye sınırları dışında yangın ve doğal afetler meydana gelmesi durumunda,  bu  bölgelere  gerekli  yardım  ve  destek  sağlamakta  serbest  konuma getirilmiştir.

BELEDİYENİN  YETKİLERİ VE İMTİYAZLARI

Belediye yasasının 15. maddesinde düzenlenen hükümlere göre belediyelerin yetki ve imtiyazları şunlardır:

ƒ
Belde  sakinlerinin  mahallî  müşterek  nitelikteki  ihtiyaçlarını  karşılamak  amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.

ƒ
Kanunların  belediyeye  verdiği  yetki  çerçevesinde  yönetmelik  çıkarmak,  belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

ƒ
Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

ƒ
Özel  kanunları  gereğince  belediyeye  ait  vergi,  resim,  harç,  katkı  ve  katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

ƒ
Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık  su  ve  yağmur  suyunun  uzaklaştırılmasını   sağlamak;  bunlar  için  gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

ƒ
Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem  dâhil  her  türlü  toplu  taşıma  sistemlerini  kurmak,  kurdurmak,  işletmek  ve işlettirmek.

ƒ
Katı   atıkların   toplanması,   taşınması,   ayrıştırılması,   geri   kazanımı,   ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

ƒ
Mahallî  müşterek  nitelikteki  hizmetlerin  yerine  getirilmesi  amacıyla,  belediye  ve mücavir alan  sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

ƒ
Borç almak, bağış kabul etmek…

ƒ
Toptancı  ve  perakendeci  hâlleri,  otobüs  terminali,  fuar  alanı,  mezbaha,  ilgili                 
mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya

bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.

ƒ
Vergi,  resim  ve  harçlar  dışında  kalan  dava  konusu  uyuşmazlıkların  anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

ƒ
Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. ( gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması   ve   denetlenmesi,büyük şehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır)

ƒ
Beldede  ekonomi  ve  ticaretin  geliştirilmesi  ve  kayıt  altına  alınması  amacıyla izinsiz  satış  yapan  seyyar  satıcıları  faaliyetten  men  etmek,  izinsiz  satış  yapan seyyar  satıcıların  faaliyetten  men  edilmesi  sonucu,  cezası  ödenmeyerek  iki  gün içinde  geri  alınmayan  gıda  maddelerini  gıda  bankalarına,  cezası  ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek…
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ƒ
Reklâm panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

ƒ
Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini  kentin  belirli  yerlerinde  toplamak;  hafriyat  toprağı  ve  moloz  döküm alanlarını;
sıvılaştırılmış
petrol gazı (LPG)
depolama sahalarını; inşaat malzemeleri,   odun,   kömür   ve   hurda   depolama   alanları   ve   satış   yerlerini belirlemek;  bu  alan  ve  yerler  ile  taşımalarda  çevre  kirliliği  oluşmaması   için gereken tedbirleri almak…

ƒ
Kara,  deniz,  su  ve  demiryolu  üzerinde  işletilen  her  türlü  servis  ve  toplu  taşıma araçları  ile  taksi  sayılarını,  bilet  ücret  ve  tarifelerini,  zaman  ve  güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde  araç  park  yerlerini  tespit  etmek  ve  işletmek,  işlettirmek  veya  kiraya vermek;  kanunların  belediyelere  verdiği  trafik  düzenlemesinin  gerektirdiği  bütün işleri yürütmek…

ƒ
Meclis   kararıyla;   turizm,   sağlık,   sanayi   ve   ticaret   yatırımlarının   ve   eğitim kurumlarının  su,  termal  su,  kanalizasyon,  doğal  gaz,  yol  ve  aydınlatma  gibi  alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir  veya  yaptırabilir,  bunun  karşılığında  yapılan  tesislere  ortak  olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı  ile  ücretsiz  veya  düşük  bir  bedelle  amacı  dışında  kullanılmamak  kaydıyla arsa tahsis edebilir. (İl sınırları içinde Büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş  ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır.

Belediyenin  proje  karşılığı  borçlanma  yoluyla  elde  ettiği  gelirleri,  şartlı  bağışlar  ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.

FİZİKSEL YAPI

BELEDİYE HİZMET BİNASI (Merkez Bina) : Başkanlık Makamı, Yazı İşleri Müdürlüğü, , Hesap İşleri Müdürlüğü,. Tahsilat Servisi, Tahakkuk servisi, Fen İşleri, Emlak Servisi,Zabıta Memurluğu,  

Adres: Kale Mahallesi  Çarşıiçi Sokağı NO: 1 

Tel: 0(232) 5374005 (pbx)

ŞEHİR SALONU : Belediyemiz bünyesinde Ödemiş halkına hizmet veren düğün salonu binasıdır. 

DERE RESTORAN : Belediyeye ait Halka hizmet veren restoran binasından oluşur. 

Adres: Yakaçelebi Mahallesi Yenikahve Sokağı  

Tel: 5374800

BADEMSU MEMBASUYU İŞLETMESİ : Şişeleme dolum ve damacana dolum tesisi olmak üzere iki ayrı  üniteden oluşur, 

Adres: Aşıklar mahallesi pazaryeri sokağı 

Tel: 5374342
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Mülk Cinsi 
Sayı 
            Miktar


Arazi 

  86 Adet 
483.480 m² 


Arsa 

108 Adet           35.970 m² 


Mesken
  21 Adet 
    1.188 m²


İşyeri
 
  78 Adet 
    5.957 m² 


2007 yılı vergi değerleri toplamı: 1.420.000,00 ytl  .dir

BELEDİYENİN ARAÇ VE MAKİNE PARKI

Binek Oto 



:   3 adet

Jeep




: 1 adet

Kazıcı Yükleyici


: 1 adet

Traktör



: 2 adet

Arazöz




: 1 adet 

Kamyon (Damperli) 


: 2 adet

Çöp Kamyonu



: 1 adet

Çöp Traktörü



: 1 adet 

Grayder



: 1 adet 

Jenaratör



: 2 adet

:

BELEDİYE MECLİSİ: 


Bademli  Belediye Meclisi 9 kişiden oluşmaktadır. Siyasi Partilere göre dağılımı, Adalet ve Kalkınma Partisi 6, Cumhuriyet Halk Partisi 3  şeklindedir. 


Belediye Meclisi,  2006 yılında ,5393 sayılı Belediye Kanununun 20.maddesinde belirtildiği şekilde önceden karar verilen takvime göre toplanmış ve aynı yasanın 18.maddesinde belirtilen görevleri ile diğer yasalarla verilen görevleri aksatmadan yerine getirmiştir.

BELEDİYE MECLİS ÜYELERİ

Adalet ve Kalkınma Partisi : Sadık DERELİ-Harun KIRBAŞ-Selahattin TOP-İsmail UYGU- Yılmaz ULUER- Cengiz CANDAN  Cumhuriyet halk Partisi : Cahit PİŞKİN- Mustafa Hamit BAŞER- İzzet PARLAR 
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BELEDİYE ENCÜMENİ: 

Bademli Belediye Encümeni   Belediye meclisinin 1 yıl için seçtiği 2 üye ve birisi mali hizmetler müdürü olmak üzere belediye başkanı tarafından seçilen iki üye olmak üzere başkan dahil  5  üyeden oluşmaktadır..

NORMA KADRO UYGULAMASI


Bademli  belediyesi norm kadro ilke ve esaslarına uygun olarak belediye meclisinin 03.10.2006 tarih 22 sayılı kararıyla yeniden yapılandırılarak Yazı İşleri Müdürlüğü, Hesap İşleri Müdürlüğü, 4 adet idari personel, 2 adet zabıta memuru, l adet mühendis, l adet hizmetli, 3 adet itfaiye eri ve l adet şöför olarak yapılandırılmıştır. 


Yeniden yapılan teşkilatlanma sonucunda müdürlüklere belediyemizde  bu işi yürüten  personel asaleten atanmıştır. Bu müdürlüklerin görev alanlarıyla ilgili olarak  yönetmelik  hazırlanmış belediye meclisinin onayından geçmiştir.


Memur personel 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, sosyal güvenlik olarak 5434 Sayılı Emekli Sandığı Kanunu, işçi personel ise 1475 ve 4857 sayılı İş Kanunu, sosyal güvenlik olarak da 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa tabi olarak çalışmaktadır.
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BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

Bademli  Belediye hizmet binasında 1024 Mbps lik bağlantı belediye hizmet binasındaki bilgisayarlara internet bağlantısını sağlamaktadır. Belediyemizde 1 adet adsl modem bulunmaktadır. Belediyemizde LAN tipi yerel bilgisayar ağı kullanılmakta ve bu ağa bağlı 7 adet bilgisayar, 1 adet switch, 1 adet server bağlıdır. Personel kayıtları, bütçe sistemi, muhasebe işlemleri, evrak kayıt sistemi vb. mevcut belediye otomasyon programı ve bilgisayar donanımı sayesinde takibi yapılarak işlemler yerine getirilmektedir. 
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2007 YILI PERSONEL HAREKETLERİ


Belediyemiz çeşitli iş kollarında çalışan memur ve işçilerimizin aylık maaş ve ücret bordroları zabıta  fazla mesai bordroları işçi ikramiye , sosyal sigortalar kurumu  ve emekli sandığı işlemleri  ile özlük işlemleri Yazı İşleri Müdürlüğü ve Tahakkuk Servisince yürütülmektedir. 


Bu dönemde belediyemizde çalışan geçici işçilerimizin Norm kadro esaslarına göre 5620 sayılı yasa uyarınca  20 adet geçici işçimizden 19 adedi daimi kadroya, 1 adedi ise  sözleşmeli personel statüsüne  geçirilmiştir. 

SUNULAN HİZMETLER

5393 Sayılı Belediye kanununun 15. maddesinin  Belediyemize verdiği yetki  doğrultusunda  belediyemizce aşağıdaki ana başlıklarda hizmetler verilmektedir. 

1- Belediye Başkanlık makamınca belediye meclisinin vermiş olduğu yetki doğrultusunda kasabamız içindeki kimsesiz muhtaç  olanlar ile orta öğretim , yüksek öğretim kurumlarında öğrenim görenlere   yiyecek , giyecek , gıda  ve eğitim yardımı gibi  yardımlar yapılmaktadır.

2- Kasabamız içindeki yolların bakımı, tamiratı, yeni yol açılması, su şebekesinin tamir ve bakımı, yeni şebeke yapılması, gibi altyapı hizmetleri yürütülmektedir.

3- Temizlik hizmetleri olarak haftanın belirli günlerinde  çöpler düzenli olarak alınmaktadır. 

4- Kasabamız doğal güzelliğinin korunması için kiraz bahçeleri ile mevcut diğer bahçelerin  sulama suyu ihtiyacı belediyemizce açılan  sondaj kuyuları ile  yapılmaktadır. 

5-Sağlık hizmetlerinde belediyeye ait l adet ambulans ile  hastalar hastane ve sağlık ocağına getirilip götürülmesi. 

6-Kasabamız halkının  bilhassa kadın el sanatlarının  geliştirilmesi için kurslar düzenlenmektedir. 

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ

Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Belediye başkanı, Bademli belediye idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre belediye sınırları içindeki  seçmenler  tarafından  doğrudan  seçilir.  Belediye  başkanı;  belediye  teşkilatının  en  üst amiri  olarak  belediye  teşkilâtını  sevk  ve  idare  etmek,  beldenin  ve  belediyenin  hak  ve  menfaatlerini korumak,  belediyeyi  stratejik  plâna  uygun 
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 olarak  yönetmek,  belediye  idaresinin  kurumsal  stratejilerini oluşturmak,  bu  stratejilere  uygun  olarak  bütçeyi  hazırlamak  ve  uygulamak,  belediye  faaliyetlerinin  ve personelinin performans ölçütlerini belirlemek, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak, belediye meclisi ve encümenine başkanlık etmek, bu organların kararlarını uygulamak, kanunla  belediyeye verilen görev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir şekilde uygulanabilmesi için gerekli önlemleri almak, belediyenin ve bağlı kuruluşları ile işletmelerinin etkin ve verimli yönetilmesini sağlamak, belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerinin bütçe tasarılarını, bütçe üzerindeki değişiklik önerilerini ve bütçe kesin hesap cetvellerini hazırlamak,  belediyenin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini sağlamak, yetkili organların kararını almak şartıyla,  belediye  adına  sözleşme  yapmak,  karşılıksız  bağışları  kabul  etmek  ve  gerekli  tasarruflarda bulunmak,  mahkemelerde  davacı  veya  davalı  sıfatıyla  ve  resmî  mercilerde  belediyeyi  temsil etmek,  belediye  ve  bağlı  kuruluş  avukatlarına  veya  özel  avukatlara  temsil  ettirmek,  belediye  personelini atamak,  belediye  ve  bağlı  kuruluşlarını  denetlemek,  gerektiğinde  bizzat  nikâh  kıymak,  diğer  kanunların belediye başkanlarına verdiği görev ve yetkileri kullanmak, gerektiğinde görev ve yetkilerinden bir veya bir kaçını  yardımcılarına devretmek,  bütçede  yoksul  ve  muhtaçlar  için  ayrılan  ödeneği  kullanmak, özürlülerle ilgili faaliyetlere destek olmak üzere özürlü merkezleri oluşturmakla görevlidir.

Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilen üyelerden oluşur.

Belediye  başkanı    belediye  meclisinin  başkanı  olup,  belediye meclisinin doğal üyesidir.

Belediye  meclisi,  her  ayın ilk haftası önceden meclis tarafından belirlenen günde mutat toplantı yerinde toplanır.  Bütçe görüşmesine rastlayan toplantı süresi en çok yirmi, diğer toplantıların süresi en çok beş gündür.

Belediye encümeni, belediye başkanının başkanlığında, belediye meclisinin  kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye ile biri malî hizmetler birim amiri olmak üzere belediye başkanının  birim amirleri arasından seçeceği iki üyeden  oluşur.  Belediye  başkanının  katılamadığı  toplantılarda,  görevlendireceği üye encümene başkanlık eder.

Belediyesi  teşkilâtı;  norm  kadro  esaslarına  uygun  olarak  müdürlüklerden  oluşur. Birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi   belediye  meclisinin  kararı  ile  olur.  

Belediyende   hizmetlerin  yürütülmesi  belediye  başkanı  adına   onun  direktifi  ve sorumluluğu  altında  mevzuat  hükümlerine,  belediyenin  amaç  ve  politikalarına,  stratejik  plânına  ve  yıllık programlarına uygun olarak   daire müdürleri tarafından sağlanır.

Belediye personeli belediye başkanı tarafından atanır.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ve 5436 sayılı Kanunun 15 ve  Esasları  Hakkında  Yönetmeliği”nde  öngörülen  Belediyeler  dahil  kamu  kurum  ve  kuruluşlarının oluşturacağı  strateji  geliştirme  birimlerinin  stratejik  yönetim  ve  
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performans  yönetimi  ile  mali  hizmetler kapsamında    yürüteceği    fonksiyonlar    Mali Hizmetler Müdürlüğü   tarafından yapılmaktadır.

İç Kontrol: 

İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütününü oluşturmaktadır.

İç Kontrolün Amacı: 

Kaynakların etkili ve etkin bir şekilde ve idarenin amaçlarına uygun olarak kullanılmasını sağlamak, mevzuata uygunluğu sağlamak, idarenin faaliyetleri hakkında düzenli, zamanında ve güvenilir bilgi sağlamak, idarenin varlıklarını korumak, yolsuzluk ve usulsüzlüğü önlemek.

İç Kontrol Sorumluluğu: 

Üst Yönetici: Sistem kurma ve gözetim

Harcama Yetkilileri: Uygulama

Mali Hizmetler Birimi: Sistemin kurulması, standartların uygulanması çalışmaları, raporları ve ön mali kontrol

Muhasebe Yetkilisi: Kaynakların usulüne uygunluğu ve saydamlık

Gerçekleştirme Görevlileri: Uygulama

Ön Malî Kontrol: 

İdarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve işlemlerinin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan kontrolünü kapsamaktadır (Maliye Bakanlığı, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik).

Harcama Birimlerinde  Ön Mali Kontrol

Süreç Kontrolü: İşlemlerin ardışık Kontrolü

Gerçekleştirme Görevlisi Kontrolü

Harcama Yetkilisi Kontrolü

Mali Hizmetler Birimi Kontrolü (Muhasebe Yetkilisi Kontrolü bu birim tarafından yürütülmektedir.)

İç Kontrolün bir parçasıdır, bağlayıcı değildir ve danışma ve önleyici niteliktedir. Sorumluluk bir birimin (ön mali kontrol birimi) değildir, harcama yetkilileri ve gerçekleştirme görevlileri ile paylaşılır.

İç Denetim 

     Belediye Meclisinin Denetimi 

          Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu değerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel görüşme ve gensoru yoluyla kullanır. 

     Meclis üyeleri, meclis başkanlığına önerge vererek belediye işleriyle ilgili konularda sözlü veya yazılı soru sorabilir. Soru, belediye başkanı veya görevlendireceği kişi tarafından sözlü veya yazılı olarak cevaplandırılır. 

     Meclis üyelerinin en az üçte biri, meclis başkanlığına istekte bulunarak, belediyenin işleriyle ilgili bir konuda genel görüşme açılmasını isteyebilir. Bu istek meclis tarafından kabul edildiği takdirde gündeme alınır. 
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     Belediye başkanınca meclise sunulan bir önceki yıla ait faaliyet raporundaki açıklamalar, meclis üye tam sayısının dörtte üç çoğunluğuyla yeterli görülmezse, yetersizlik kararıyla görüşmeleri kapsayan tutanak, meclis başkan vekili tarafından mahallin mülkî idare amirine gönderilir. 

     Vali, dosyayı gerekçeli görüşüyle birlikte Danıştaya gönderir. 

     Yetersizlik kararı, Danıştayca uygun görüldüğü takdirde belediye başkanı, başkanlıktan düşer. 

     Meclis üye tam sayısının en az üçte biri oranındaki üyenin imzasıyla belediye başkanı hakkında gensoru önergesi verilebilir. Gensoru önergesi, meclis üye tam sayısının salt çoğunluğunun oyu ile gündeme alınır ve üç tam gün geçmedikçe görüşülemez.

AMAÇ VE HEDEFLER

1- Belediye hizmetlerinde etkinlik ve verimliliğini arttırmak,

2- Kurumda bilgiye ve kanunlara dayalı  bir yönetişim düzeni kurmak. 

3-Vatandaşın belediyeyi tanıması ve faaliyetleri hakkında bilinçlenmesini sağlamak.

4- Kamu kurum ve  kuruluşları ile iyi  ilişkiler kurarak  iş birliği ile çalışmak. 

5- Halkın spor yapabileceği spor alanları , çeşitli sosyal kültürel ve sanatsal etkinliklerinde yapılabileceği tesisler kurmak ve teşvik etmek. 

6-Doğal hayatı korumak,

7-Kamu Kurum ve kuruluşları ile  işbirliği yaparak  vatandaşlarımızın rahat, sağlıklı ve güvenli ulaşımı için  kent içinde ve bağlantı yollarında  trafiğin güvenlik ve akıcılığını sağlamak.

8- Beldemizin estetik görünümünü güçlendirmek  ve çevre düzenlemeleri yapmak. 

9-Mevcut imar planları ile ilgili  sorunları çözmek, sağlıklı  ve estetik bir gelişim sağlamak, çarpık ve kaçak yapılaşmanın önüne geçmek.

10-Engellilerin topluma kazandırılmasını sağlamak.

11-Sivil toplum örgütleriyle işbirliği içerisinde  vatandaşların eğitilerek olası afetlere  karşı hazırlıklı olunmasını sağlamak.

12-Beldemizdeki eğitim imkanlarını ideal standartlara ulaştırmak.

13-Sosyal belediyecilik kapsamında, mağduriyeti tespit edilmiş vatandaşlarımıza  sosyal ve ekonomik yardımda bulunmak. 

14-Ticari hayatı desteklemek ve niteliğini yükseltmek.

15-Vatandaşların sağlığını korumak için koruyucu, önleyici çalışmalar yapmak  ve sağlıklı bir ortanda yaşamasını sağlamak için  çevreyi her türlü kirlilikten arındırmak.

16-Vatandaşlarımızın eğitim, kültür ve sosyal alanlarda katılımlarını sağlayarak niteliklerini arttırmak.

17-Vatandaşlarımızın , muhtarların ve şehrin ileri gelenlerinin alınan kararlarda söz sahibi olacağı  katılımcı bir belediyecilik anlayışı getirmek. 

18-Beldenin kalkınmasında önemli  yeri olan  fidancılığın geliştirilmesi, niteliğinin arttırılması ile Bademsu tesislerinin  genişletilerek üretiminin arttırılması daha büyük bir kitleye  ulaşmasını sağlamak. 

19-E-Belediye uygulaması kapsamında personelin geliştirilmesini sağlamak.

20-bilgisayar donanımlarının geliştirilmesi ve teçhizatla güçlendirilerek  E-Belediyecilik uygulamasının geliştirilmesini sağlamak. 
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FAALİLETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER:

A- MALİ BİLGİLER  :

1- GELİR KESİN HESABI : 

VERGİ GELİRLERİ     

:    48879,27
TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİR
:2297678,68 
ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
:  154631,50 
SERMAYE GELİRLERİ

:    29221,55
ALACAKLARDAN TAHSİLAT 
:  470244,37
TOPLAM..................................
………:3000655,37

2007 yılı  mali gelir bütçesi  4554730,00   Ytl olarak belediye meclisince kabul edilmiş,2006 yılından devreden tahakkuk arttığı 111509,10 2007 yılı tahakkuku 3051912,04 ytl, olmak üzere toplam tahakkuk 3163421,14 ytl dir. Bunun 3000655,37 ytl si tahsil edilmiş olup, Tahmini bütçenin gerçekleşme oranı % 65,87 dir.



2-GİDER
Belediyemizin 2007 yılı   gider bütçesi  belediye meclisimizce aşağıda 

Belirtildiği üzere  4554730,00 YTL olarak  ödenek  verilmiş, 2007 yılındaki kesin harcamamız  3060019,06 lira olup, 2007 yılı içinde  bütçe emanetine alınıp da ödenmeyen  harcama olarak 2008 yılına devreden bütçe emaneti toplamı 23286,52 ytl dir. 2007 yılı içindeki gerçekleşen giderimiz 3060019,06 ytl dir. Belediye encümenince programlı olarak 1494710,94 ödenek imha edilmiştir.  

2007  Mali  yılından  2008 mali yılına devreden banka bakiyesi  12893,19 TL dir.

2006 YILI KESİN GİDERİ   :

46.35.97.03.1     
Genel kamu hizmetleri 


413611,51
46.35.97.03.3

Genel hizmetler



  87551,82
46.35.97.03.10
Sosyal güvenlik ve sosyal yrd.hizmet.          13744,75


46.35.97.03.4

Ekonomik işler ve hizmetler
          1124215,74


46.35.97.03.5

Çevre Koruma hizmetleri


337816,19
46.35.97.03.6

İskan ve toplum refahı hizmetleri
            926813,85


46.35.97.03.8

Dinlenme , kültür  ve din hizmetleri
156265,20


TOPLAM…………………………………………3060019,06
MALİ DENETİM SONUÇLARI


Bu dönem içinde mali denetim yapılmamıştır. 
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	MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

          Mali Hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde ; 

           Bu idarede , faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını  temin etmek üzere  iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için  düşünce ve önerilerimin zamanında  üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

          İdaremizin 2007 yılı  faaliyet raporunun “ III/A – Mali Bilgiler” bölümünde yer alan  bilgilerin güvenilir ,  tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Bademli /Ödemi/İZMİR

                                                                                                                            28.03.2008
                                                                                                         Hasan TANER

                                                                                                         Mali hizmetler Birim Yön.




FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ


Bu dönem içinde belediyemizce birimler itibariyle  yapılan faaliyetler aşağıda sıralanmıştır. 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ


Belediyemiz yazı işleri müdürlüğüne 2007 yılı içinde toplam  574 adet gelen evraka karşılık 1074 adet  giden evrak kaydedilmiştir. 


Yazı işleri müdürlüğünce yürütülen işlemlerden Belediye encümenimizce dönem içinde 96 adet konu görüşülerek karara bağlanmış, belediye meclisimizce yapılan oturumlarda  30 adet konu görüşülüp karara bağlanmıştır. 


Kasabamızın  çevre il ve ilçelerde  tanıtımı için  her yıl geleneksel olarak  kiraz ve  meyve fidanı festivali düzenlenmektedir. 2007 yılı  içinde Haziran Ayının ilk Pazar gününde  yerli sanatçıların katılımı ile  festival düzenlenmiş,  bedeli ise belediyemiz bütçesinden karşılanmıştır. 


Beldemizin tanıtımı amacıyla mevcut bulunan irternet sitemiz  yenilenmiş, şu anda  aktif bir şekilde çalışmaktadır. Sitemiz belediyemize alınan  l adet dijital fotoğraf makinesi ile çekilen  resimler ile  genişletilerek beldemizin tanıtımı  hususunda çalışmalarımız  yapılmaktadır. 
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          Beldemizi temiz tutmak , halkımızın  refahını sağlamak  belediyemizin  asli  görevlerinden biridir. Belediyemizce  1 adet çöp traktörü , l adet çöp kamyonu  ile temizlik hizmetlerimiz yürütülmektedir. Evlerden haftada iki defa  çöpler düzenli olarak alınmaktadır. Mahalle ve sokaklarımızda belediyemizce temin edilen çöp kanteynırları ile çöpler bir yerde toplanmakta ve alınmaktadır. Çöp sorunumuz hemen hemen  yoktur. 


Kasabamızda sağlık hizmetlerinin yürütülmesi için  sağlık ocağına ait ambulans , şöförü belediyemizden  olmak üzere kullanılmakta, hasta vatandaşların sağlık ocağına haftanın iki gününde devamlı olarak geliş gidişleri sağlanmakta, ayrıca kasaba içinde  fakir ve muhtaç olanlara belgelemeleri kaydıyla ilaç yardımı yapılmaktadır. 2007 yılı sonu itibariyle fakir ve muhtaç olanlara 13744,75 ytl yardım yapılmıştır. 


4109 Sayılı Asker ailelerinden muhtaç olanlara yardım yapılması hakkındaki kanun uyarınca belediyemize  2 adet müracaat olmuş, il idare kurulunca tespit edilen rakamlar üzerinden asker ailesi yardımı ödenmiştir.
           Belediyemiz zabıta memurluğunca 2007 yılı içinde gerek esnafların denetimi gerekse  kasaba içindeki halk sağlığını tehdit eden  unsurların giderilmesi için gerekli bütün kontroller yapılmakta , aykırı hareket edenlere gerekli cezai işlem uygulanmaktadır. 



Belediyemizin ve okulumuz ile işbirliği içerisinde  eğitim kalitesinin yükseltilmesi ve  çocuklarımızın daha rahat ortamda öğrenim görmeleri için belediyemizce gerekli çalışmalarımız  olmakta ve olacaktır. 


Yine okulumuzun faaliyetlerinin desteklenmesi amacıyla , okulumuz  izcilik kolunda yer alan öğrencilerin ilçe içinde ve dışındaki kamplara geliş gidişleri   belediyemize ait otobüs ile sağlanmaktadır. 


Belediyemizce itfaiye hizmetleri  1978 model ford marka arazöz ile  yıllardan beri  yürütülmüş olup, bu arazözün günümüz koşullarına göre  ihtiyaca cevap verememesi  nedeniyle , İzmir Valiliği çevre Koruma vakfına yapılan müracaatımız neticesinde  ilgili vakıf tarafından 1 adet  şasi PRO 522 tip  kamyon belediyemize verilmiş, belediyemizce İller Bankasından 40 ytl üzerine belediyemizden de  katkı ile 16.05.2007 tarihinde yapılan ihale ile 12 metre hidrolik merdivenli itfaiye arazözü üst ekipmanı  KDV DAHİL 49501 ytl  bedelle Ege Arazöz ve Temizlik Araçları şirketine  ihale edilerek yaptırılıp, beldemize sağlıklı bir itfaiye arazözü kazandırılmıştır. 


Yine beldemizin önemli sorunlarından olan vefat eden  vatandaşların sağlıklı bir koşulda yıkanması nakli için  l adet cenaze yıkama aracı alınmasına belediye meclisimizce karar verilmiş, verilen bu karar doğrultusunda  ikinci el   olarak fiat 50 NC şasi kamyon piyasadan alınıp, üstüne morglu cenaze yıkama ekipmanı yaptırılarak halkımızın hizmetine sunulmuştur.


Belediyemiz Bademsu işletmesine bağlı olarak  çalıştırılan dere restoran işletmesi için gerekli olan 5 adet parsonel için 2007 yılı  için de  hizmet ihalesi yapılmış restorantımız  alınan bu elemanlarca halka hizmet vermektedir.


Belediyemizin asli görevlerinden olan  kasabamız insanının sağlıklı bir şekilde  yaşamasının temini için  belediyemizce  yürütülen görevlerden olan temizlik işlerinin  düzenli ve sağlıklı yapılması için  belediyemiz bünyesindeki işçilere  ilave olarak 5 adet daha işçi 2007 yılında temizlik hizmetlerinde çalıştırılmak üzere hizmet ihalesi yapılmak suretiyle  temin edilmiştir. 

SH-15

	İÇ KONTROL  GÜVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak  yetkim dahilinde

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların  etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde  kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde  iç kontrol sisteminin  idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık  ve düzenliliği  hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün  etkin olarak uygulandığını  bildiririm. 

Bu güvence harcama  yetkilisi olarak  sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler , iç kontroller , iç denetçi raporları ile  Sayıştay raporları gibi  bilgim dahilindeki  hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan  , idarenin menfaatlerine zarar veren  herhangi bir husus hakkında  bilgim olmadığını beyan ederim. Bademli-28.03.2008
Süleyman DURMAZ

                                                                                                                Yazı İşleri Müdürü 




FEN İŞLERİ HİZMETLERİMİZ  : 
Belediyemiz  fen hizmetlerinde 2 adet traktör,  l adet grayder, 1 adet kazıcı yükleyici iş makinesi ile 2 adet damperli kamyon hizmet vermektedir. 

Belediyemize ait iş makineleri ile gerek  dağda, gerekse ovada ve kasaba içindeki  umum yollar  her yıl düzenli olarak bakılmakta ve  bozulan yerleri imkanlarımız dahilinde  tamir edilmektedir. 

Genel olarak belediyemiz fen hizmetlerince 2007 yılında yapılan projeli yatırımlarımızı  aşağıdaki şekilde sıralayabiliriz. 

1-Devletimiz tarafından ,Genel olarak  Türkiye çapındaki  belediyelere nufus sayılarına göre BELDES projesi altında  yardım yapılmıştır. Nufus sayımıza göre 2007 yılı içinde Beldes programı kapsamında 114.000 ytl , yardım alınmıştır. Alınan bu yardım ve belediyemizin  maddi gücü ile   kasabamız  Keltepe ve Kocabağlar  staplize yollarının asfaltlaması yapılmış, burada gerek ikamet eden  vatandaşlarımızın  gerekse üretilen malların  çevre ana yollara ulaşımı  rahat hale getirilmiştir.
2-2007 yılı Şubat ayı içinde kasabamız akçalı mahallesi  kosan sokağı ile  yakaçelebi mahallesi  çakallar sokaklarının  eskiyen betonları  sökülerek malzemesi belediyemizce karşılanmak üzere  işçilik ihalesi yapılmak suretiyle , yerine parke taşı döşenmiştir.  
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3-Nisan ayı içinde Bademsu memba suyu   işletmesindeki mevcut   su deposunun  ikinci kısmı  fayansla kaplanarak işletmemizde  suyun düzenli bir şekilde kullanımı ve ihtiyaca cevap vermesi sağlanmıştır. 
4-Mayıs ayı içinde  kasabamıza gelen misafirlerin  iyi bir gün geçirmesi için düzenlenen turizm sahası içindeki  yol ile kayalık yoluna parke döşenmiş , daha iyi bir görünüm kazandırılmıştır.
5-Yine mayıs ayı içinde yakaçelebi mahallesi kocahafız  ve mahmutoğlu sokaklarının eskiyen  beton ve parkeleri sökülerek buraya kilit taşı parke  döşenmiş halkımızın hizmetine sunulmuştur.
6-Kasabamız içindeki meyve bahçelerinin sulaması için eskiden beri  düzenli olarak nöbetleşe  olarak derelerden bahçelere  açık kanallar olup, bu kanallar devamlı olarak temizlenmekte dere sularının dereden bahçelere kadar düzenli akması sağlanmıştır. 

7-Festival sahası içinde bulunan girişteki  yol   arkada bulunan erik bahçesine doğru genişletilmiş,  önüne duvar yapılmış ve bu duvar doğal kayrak taşı ile  döşenmiş, duvarın üzerine korkuluk yapılarak aydınlatması da sağlanarak  gece için yapılan gerek düğn gerekse diğer merasimler için elverişli hale getirilmiştir. 
8-Aşıklar mahallesi cami sokağının staplize olan yukarı kısmına kilitli parke taşı döşenmiş, ayrıca  Kılcı camisinin önü ve sokağın  bütünü  kilitli parke taşı ile  kaplanmıştır. 
9-Yatırım projelerimiz kapsamında   Ortaokul yanı  bölünmüş yolun  bordürlerinin yapımı ve kaldırımının betonlaması  işi 2007 yılı Haziran ayı içinde yapılmıştır.
10-Belediyemizin araç bakımından zengin oluşu park sorununu beraberinde getirmiştir. Araçların kontrol altında tutulması ve  rastgele yerlere park yapılmaması için belediyemiz arkasındaki bahçenin bir bölümüne  araçlarımızın park etmesi için garaj yapılmıştır. 
11-Akçalı mahallesi hafız ağa sokağının düzenlemesi için yapılan projesine göre kilitli parke taşı ve bordür döşeme işleri  malzemesi belediyemizden , işçilik  ihalesi ile yaptırılarak  halkımızın hizmetine sunulmuştur. 
12-Kasabamız çakallar sokağında bulunan Asım Semere ev önündeki  beton perde duvar ileriye doğru götürelerek sokağın  genişlemesi sağlanmış , araç giriş çıkışı  rahatlamıştır. 
Yapılan kilitli taş döşeme  işi esnasında sokaklarımızın genel olarak kanalizasyon ve içmesuyu şebekesi komple elden geçirilmiş, ileride doğabilecek arızalar en  aza  indirilmiştir. Yapılan yollar için  yaklaşık 11.000 M2 kilitli taş parke kullanılmıştır. Bunun belediyemize maliyeti ise   malzemeli olarak düşünüldüğünde 220.000 ytl civarındadır. 
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20-Kasabamız içme suyunun  yetersiz gelmesi ile  yeni kaynak  arayışına  gidilmiş , kasabamız  kervan mevkii uççayır deresinde bulunan  içmesuyu kaynaklarımızın  başları  özel bir kepçe ile kazdırılarak suyumuzun debisinin artması sağlanmış, ileride kullanılmak üzere  uççayır deresi  Aydın yolu üzerine 1 adet 120 metre  derin kuyu sondajı yaptırılmış, kuraklık olduğunda yaylamızda açtırılan bu sondaj kuyusu kullanılacaktır.  
21-2007 yılında meydana gelen  genel kuraklıktan kasaba içindeki  meyve bahçelerimizin  etkilenmemesi için kayalık mevkiine  2 adet , kırkım deresine  1 adet , selli deresine 1 adet  daha mevcut sulama suyu sondajlarımıza ilaveten derin kuyu sondajı yaptırılmış, 2007 yılı içinde bahçelerimizin kuraklıktan  etkilenmesi engellenmiştir. 
22-Çevremizin korunması için belediyemizce  gerekli titizlik gösterilmektedir. Bu çerçevede  mevcut  çöp bidonları ve çöp yerlerinin ilaçlanması , kanalizasyonların ilaçlanması yapılmış, ayrıca sinekle mücadelede kullanılan  ilaçlama makinemiz değiştirilip, yenisi ile daha sağlıklı bir ilaçlama gerçekleştirilmiştir. 
23-Belediyemizce  yangınlara karşı alınacak önlemler  çerçevesinde mezarlıklar ve yol kenarlarındaki  otların büyümesinin önlenmesi için devamlı olarak  mevsimine göre ot ilacı atılıp, yol kenarları ve mezarlıkların temiz  olarak kalması sağlanmaktadır.

	İÇ KONTROL  GÜVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak  yetkim dahilinde

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların  etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde  kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde  iç kontrol sisteminin  idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık  ve düzenliliği  hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün  etkin olarak uygulandığını  bildiririm. 

Bu güvence harcama  yetkilisi olarak  sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler , iç kontroller , iç denetçi raporları ile  Sayıştay raporları gibi  bilgim dahilindeki  hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan  , idarenin menfaatlerine zarar veren  herhangi bir husus hakkında  bilgim olmadığını beyan ederim. Bademli  28.03.2008
Muammer GÖKYARDIM 

                                                                           MİMAR 
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KURUMSAL  KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

ÜSTÜNLÜKLERİMİZ;

1- Beldemizin  tarihi ve doğal yapısı.

2- Dereleri ile yeşilin kaynaşması

3- Doğa sporlarına uygun olması,

4- Toprağın verimli olması ve  havasının temiz olması,

5- Kaynak sularının hem içmede hem de  tesis olarak işletilmesi,

6- Personelin bilgi ve becerisinin  iyi oluşu, 

7- Beldede yapılan fidancılığın  yurt içi ve yurt dışına ihracatı nedeniyle Beldenin ekonomik gelirinin yüksek oluşu,her geçen gün tesisleşmenin arttırılması.

ZAYIFLIKLAR;       

1- Doğa ve iklimin uygun olmasına rağmen, yeterince tanıtım ve  tesisleşmenin    

Yapılamaması,

2- Belde halkının gelir dağılımının  dengeli olmaması,

3- Merkezdeki  yapılaşmanın eski olmasından dolayı , imar planının sağlıklı olarak uygulanamaması,

4- Kanalizasyon tesisinin eski olması ve arıtma tesisinin olmaması,

5- Mevcut arazilerin tarım  amaçlı kullanılmasından dolayı , yeni yapılaşma alanının kısıtlı olması,

ÖNERİ VE TEDBİRLER; 


Belediyemiz hizmetlerinin halka sunulmasında, gerek personelin  bilgi ve becerisinin daha da arttırılması, gerekse  mevcut durumdaki belediye araç ve gereçlerinin daha verimli kullanılarak  hizmet kalitesinin arttırılması , E – Belediye hizmetlerinin geliştirilmesi. 

	İÇ GÜVENCE KONTROL BEYANI

       Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

       Bu raporda  yer alan bilgilerin  güvenilir, tam ve doğru  olduğunu beyan ederim. 

       Bu raporda açıklanan faaliyetler için  bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim  ilkelerine uygun olarak  kullanıldığını ve iç kontrol  sisteminin işlemlerin  yasallık ve  düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

     Bu güvence , üst yönetici olarak sahip  olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller , iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim  dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

     Burada raporlanmayan , idarenin menfaatlerine  zarar veren herhangibir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. Bademli –28.03.2007

Selahattin KUNDAK

                                                                                                              Belediye Başkanı
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